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RESOLUCION NUMERO 04925
(9 DE JUNIO DE 2008)

“Por medio de la cual se modifica una resolucion

El GERENTE GENERAL de las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las otorgadas en
el articulo 20 literales k) y m) del Acuerdo Municipal numero 12 de 1998 en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 9° de la Ley 1010 de
2006 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante resolucion numero 00004452 de enero 25 de 2008, se creo el
Comité de Convivencia Laboral de las Empresas Publicas de Medellin E.S.P, en
desarrollo de establecido en el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, con el fin de
prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo. ;

2. Que la Procuraduria General de la Naciéon, mediante la circular numero 20
de abril 18 de 2007, impartio las directrices para asumir y tramitar las quejas de
acoso laboral que lleguen a ese érgano de control, estableciendo que antes de
iniciar el procedimiento disciplinario y sancionatorio en este tipo de faltas
disciplinarias, debe agotarse necesaria y obligatoriamente, en todos los casos, el
procedimiento preventivo de que trata el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006.

3. Que de conformidad con la circular expedida por fa Procuraduria General de
la Nacioén, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, al Comité de
Convivencia Laboral le corresponde implementar medidas de naturaleza correctiva
y preventiva, mediante un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo con la participacion las partes involucradas, que permita superar las
situaciones que ocurran en el lugar de trabajo y a la Procuraduria General de La
Nacion ejercer de manera exclusiva el poder disciplinario, mediante la
investigacion, calificaciéon y sancidon de la conducta disciplinaria, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002, cuando no hubiere sido posibie
la superacion de la presunta situacion de acoso laboral en la entidad.

Por las razones expuestas, se procedera a modificar la resolucion numero
00004452 de enero 25 de 2008, con el fin de adecuar y delimitar las funciones y
estructura del Comité de Convivencia Laboral de las Empresas Publicas de
Medellin E.S.P, a las directrices impartidas por la Procuraduria General de la
Nacion, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006.
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RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo 1° de la resolucion 00004452 de enero 25 de
2008, el cual quedara asi:

Conformar el “Comité de Convivencia” al interior de Empresas Publicas de Medellin
E.S.P, cuyos miembros seran los encargados de abrir espacios de dialogo entre las
partes involucradas en situaciones de presunto acoso laboral, con el fin de
establecer medidas de caracter preventivo y correctivo mediante un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo que permita superar las situaciones
que ocurran en el lugar de trabajo y contribuya al restablecimiento de la
convivencia laboral.

Articulo 22 Modificar el articulo 2° de la resolucion numero 00004452 de
enero 25 de 2008, el cual quedara asi:

Crease el Comité de Convivencia conformado por seis (6) servidores publicos
principales y seis(6) suplentes, vinculados a la empresa, para la coordinacion de
espacios de dialogo entre las partes involucradas en situaciones de presunto acoso
laboral y el establecimiento de medidas de caracter preventivo y correctivo,
mediante un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo, de que
trata el articulo anterior, integrado por tres(3) miembros principales en
representacion de la empresa y sus suplentes y tres (3) representantes de los
trabajadores y sus suplentes.

Paragrafo 1°. En representacion de la empresa actuaran como miembros
principales del comité el Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales, el Jefe de la
Unidad de Proteccion Social y un Abogado de la Unidad Relaciones Laborales. En
calidad de suplentes se designa al Jefe de la Unidad Aprendizaje Organizacional,
quien reemplazara al Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales en su
ausencia, en las reuniones del Comité de Convivencia Laboral y al Jefe de la
Unidad Planeacion Gestion Humana, quien reemplazara al Jefe de la Unidad de
Proteccion Social en su ausencia, en estas reuniones.

Paragrafo 2°. Seran miembros del comité en representacion de los
trabajadores, un trabajador designado por SINTRAEMSDES - Subdirectiva
Medellin, otro (1) por SINPROEEPPM y un (1) tercero designado por los dos (2)
representantes de las organizaciones sindicales. En calidad de suplentes de estos
representantes actuaran tres (3) trabajadores designados mediante el
procedimiento anterior, quienes reemplazaran a los principales en su ausencia, en
las reuniones del Comité de Convivencia. La designacion de estos trabajadores
tanto de principales y suplentes debera estar debidamente acreditada por las
respectivas organizaciones sindicales ante la Unidad de Relaciones Laboradeshi. @b‘
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Los miembros suplentes sélo podran asistir a las reuniones del Comité de
Convivencia Laboral, en ausencia de los miembros principales, los cuales deberan
justificar motivadamente las razones de su ausencia.

Articulo 32 Agregar el siguiente paragrafo al articulo 3° de la resolucion
numero 00004452 del 25 de enero de 2008:

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1010 de
2006 en concordancia con la circular niumero 20 de 2007 de la Procuraduria
General de la Nacion, las funciones del Comité de Convivencia Laboral de las
Empresas Publicas de Medellin E.S.P, se desarrollaran sin detrimento de las
funciones y competencias asignadas por ley o reglamento a las diferentes
dependencias de la entidad, y las asignadas a la Procuraduria General de la
Nacion en materia disciplinaria, para la investigacion, calificacion y sancion de las
conductas de acoso laboral, cuyo conocimiento le corresponde en forma exclusiva
a ese organo de control.

Articulo 4°. Modificar el articulo cuarto de la resolucion 00004452 del 25 de
enero de 2008, el cual quedara asi:

Al Comité de Convivencia Laboral le corresponde adelantar un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo procurando superar las situaciones que
ocurran en el lugar de trabajo, mediante la apertura de didlogo entre las partes
involucradas vy el establecimiento de medidas de caracter preventivo y correctivo
que posibilite la superacion de la situacion de presunto acoso laboral, para lo cual
coordinara con las dependencias de la Direccion de Gestion Humana las
actividades y programas en materia de capacitacion, sensibilizacion vy
fortalecimiento de los lazos de amistad, respeto y tolerancia, que contribuyan al
restablecimiento y mantenimiento de la convivencia laboral.

Articulo 5°. Suprimir los numerales 3 y 4 del articulo 4° y modificar el paragrafo
respectivo, de la resolucion 00004452 del 25 de enero de 2008, para en su lugar
establecer lo siguiente:

Numeral 3°. Adelantara entrevistas personales con los servidores involucrados
en situaciones de presunto acoso laboral, procurara el dialogo respetuoso y
constructivo entre las partes involucradas, con el animo de superar los problemas
que se presenten en el desarrollo de la relacién laboral.

Numeral 4° Cuando el Comité de Convivencia hubiere agotado el
procedimiento preventivo y correctivo, mediante el analisis y dialogo constructivo
entre las partes involucradas y no se lograre la superacion de la situacion de
presunto acoso laboral, deberan remitirse las diligencias respectivas a la
Procuraduria General de la Nacion, a quien le corresponde de manera exclusiva
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investigar y establecer la responsabilidad disciplinaria, a que hubiere lugar en
estos casos.

Paragrafo Para la estructuraciéon de las actividades, programas y medidas
orientados a corregir y prevenir situaciones de acoso laboral en la entidad, el
Comité coordinara su disefio y programacion, con las Unidades de Aprendizaje
Organizacional, Unidad de Desempefno Individual, Unidad Servicios y Bienestar,
Unidad Seleccidon de Talentos y las demas dependencias de la empresa de cuya
participacion y concurso se requiera, por medio de las cuales se desarrollaran los
mismos, tendientes al mejoramiento y consolidacion de un clima laboral de
convivencia, con fundamento en el respeto mutuo, el trabajo coordinado y en
equipo y la clara comprension de las funciones y deberes de los servidores de la
entidad en el desarrollo de la relacion laboral.

Articulo 6° La presente resolucion deroga y modifica las demas normas de la

resolucion numero 00004452 de enero 25 de 2008 que le sean contrarias y rige a
partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y Cumplase
Dada en Medellin a los 9 dias del mes de Junio de 2008

Publiquese y Cumplase.
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EL GERENTE GENERAL, FEDERICO RESTREPO POSADA

Proyecto
Juan Alberto Rodnguez Giraldo

Abogado mdfd Relaciones Laborales

Reviso — )
Carlos Ignacio Correa Valencia
Subdirector(e) Gestion Laboral y Proteccion Social
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Gloria Haidee Isaza Velasquez
Directora Gestion Humana y Organizacional




