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Medellin, 29 de diciembre de 2016

Doctor

JORGE LONDONO DE LA CUESTA
Gerente General EPM

Ciudad

Asunto: Presentacion Pliego de Peticiones SINPRO

Respetado doctor Londofio:

Por medio de esta comunicacion, realizada la respectiva denuncia de la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente entre EPM y SINPRO, presentamos el respectivo PLIEGO DE
PETICIONES.

De igual forma le comunicamos los nombres de los integrantes del equipo que para las
negociaciones de la Convencién con la Empresa fue nombrado por la Asamblea Nacional de
Delegados de SINPRO: Olga Lucia Arango Herrera (Presidente), Walter David Navarro
Giraldo, Adriana Yanette Calderdn Alvarez, Luis Fernando Angel Escobar, Winston Cuéllar
Marquez, Hugo Ledn Franco Fernandez, Carlos Alberto Ballesteros Barén, Diana Morales
Villa y Fredy Alberto Pelaez G.

Se adjunta PLIEGO DE PETICIONES

Cordialmente,

OLGA LUCIA ARANGO HERRERA
Presidente
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Pliego de Peticiones presentado por SINPRO
a Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

El conflicto colectivo de trabajo que se origina con el siguiente pliego de peticiones, se
circunscribe exclusivamente a las cldusulas de la Convencion Colectiva de Trabajo
denunciadas por la organizacion sindical y los puntos nuevos incluidos en este pliego.

Las siguientes son las pretensiones de SINPRO para la vigencia 2017:

Clausula sexta: Jornada de trabajo

Se mantiene el texto convencional.

Se modifica en lo siguiente:

La jornada maxima de trabajo serd de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, salvo
que se disponga una jornada inferior. Los trabajadores que vienen laborando una
jornada inferior continuaran con ésta.

Los demads paragrafos de la clausula se mantienen en los mismos términos.

Clausula octava: Salarios

Se mantiene el texto convencional. Se modifica en lo siguiente:

El incremento salarial durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo para los trabajadores amparados por ella, sera:

Base para el incremento

Periodo de vigencia Incremento salarial

salarial
El porcentaje resultante de
sumar cuatro y medio
Del 1 de enero al 31 de Salario vigente al 31 de :un-tos (ﬁj):l Ir_1d|cel
diciembre de 2017 diciembre de 2016 RSPRUILTT Feli= 8

Consumidor (IPC) certificado
por el DANE para el afio
2016.
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Clausula novena: Prestaciones econémicas

A los trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
Empresas Publicas de Medellin E.S.P. les cubrird las siguientes prestaciones
econdmicas, asi:

Paragrafo primero: Auxilio econémico por enfermedad

En caso de incapacidad para trabajar, el trabajador tendrd derecho a que se le
cancele, a titulo de incapacidad, el valor equivalente al 100% del valor del salario que
esté devengando durante todo el tiempo que dure la incapacidad. Si por cualquier
razoén el sistema de seguridad social no reconoce valor alguno por incapacidad o
reconoce un valor inferior y/o no reconoce los aumentos por cambio de salario la
empresa pagara la diferencia.

En caso de que la incapacidad a la que hace referencia este paragrafo supere los 180
dias, la empresa pagaré hasta que se termine la incapacidad laboral.

Paragrafo cuarto: Prima de navidad

En la Ultima semana de noviembre, Empresas Publicas de Medellin E.S.P. pagard a los
trabajadores amparados por la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, una prima
de navidad equivalente a un (1) mes de salario promedio, siempre que se hubieren
prestado servicios durante el afio completo, o proporcionalmente al tiempo servido, y
gue se esté vinculado al quince (15) de noviembre. Esta prima cubrird a los
trabajadores al momento de su desvinculacidn, cualquiera fuere la causa, en forma
proporcional, siempre y cuando hubiere laborado como minimo tres (3) meses en la
respectiva anualidad.

Paragrafo quinto: Prima de vacaciones

Se mantiene el texto convencional.

Unicamente se adiciona la posibilidad del trabajador de elegir el pago asi: El monto de
la componente extralegal de la prima se cubrird en el momento que se paguen las
vacaciones o dentro del mes siguiente al inicio del disfrute de las vacaciones, a criterio
del trabajador.

Paragrafo sexto: Vacaciones

Se mantiene el texto convencional.

Unicamente se modifica la posibilidad del trabajador de elegir el periodo de descanso
asi: “Concedido en periodos minimos de dos (2) dias habiles”.
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Paragrafo séptimo: Prima de servicios

Se mantiene el texto convencional.

Unicamente se modifica la posibilidad del trabajador de elegir el pago asi: Los
trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva de Trabajo tendran
derecho al pago de la prima de servicios en la ultima semana del mes de mayo o en la
primera semana del mes de junio, a criterio del trabajador.

Paragrafo octavo: Prima de antigliedad

El texto convencional se mantiene igual.

Se adiciona al texto: “A criterio del trabajador la podra solicitar en el mes siguiente de
haber cumplido el derecho. El beneficio puede ser concedido en dinero y/o en dias de
descanso remunerados a solicitud del trabajador, teniendo en cuenta los dias
establecidos en la tabla”.

Para los paragrafos noveno y décimo: Prima de maternidad y aborto, y Prima
de matrimonio, respectivamente, el valor de la prima actual se incrementara en el
porcentaje resultante de sumar cuatro puntos y medio (4.5) al indice Nacional de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio 2016.

Paragrafo décimo primero: Prima casa de maquinas subterraneas
El valor de la prima sera de mil noventa y cuatro pesos ($1.094) por hora y se pagara
proporcional a lo laborado en el mes, incluyendo horas extras.

Paragrafo décimo cuarto: Actualizacidon econémica

Los paragrafos de esta cldusula seran reajustados anualmente. Los valores se
incrementaran en el porcentaje resultante de sumar cuatro puntos y medio (4.5) al
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio
inmediatamente anterior.

Los demas pardgrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.

Clausula Décima: Prestaciones en materia de salud
Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:
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de las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios,

Paragrafos segundo y octavo:
Beneficio para lentes y montura
Para el trabajador y sus
beneficiarios

Montura: Auxilio por cuatrocientos mil pesos
(S400.000), una vez cada periodo de 5 afios, a
partir del ingreso del trabajador.
y Montura por cambio de lentes: Auxilio de
doscientos mil pesos ($200.000)

Paragrafo tercero: Ayuda para
ortodoncia para sus beneficiarios.
Incluir al Trabajador

El auxilio sera de un millén quinientos mil
pesos ($1.500.000). Incluir en este beneficio
al trabajador afiliado.

Paragrafo cuarto: Ayuda parala
compra de medicamentos no
cubiertos por el POS

Incrementar el aporte actual ($428.073), en el
porcentaje resultante de sumar cuatro puntos
y medio (4.5) al [ndice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE
para el afo 2016. No hace distincion del
salario devengado e Incluye en este beneficio
al trabajador afiliado.

Los demas paragrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.

Clausula décima primera: Otros beneficios, subsidios y auxilios
Se mantiene el texto convencional, adicionando en los pardgrafos segundo, tercero y

cuarto lo siguiente:

Paragrafos segundo, terceroy
cuarto: Beneficio por defuncion

Se incluirdn traslados, repatriaciones
tramites legales.

Paragrafo sexto: Subsidio familiar
especial

Este beneficio se incrementard en el
porcentaje resultante de sumar cuatro puntos
y medio (4.5) al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE
para el afio 2016.

Se mantiene el texto convencional solo se modifica el monto:

Paragrafo séptimo: Subsidio de
transporte

Para trabajadores que devenguen menos de
cuatro (4) SMMLYV, la suma establecida por el
Gobierno + un (1) dia del salario minimo legal
mensual vigente - SMLMV

Los demas paragrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.
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Clausula décima segunda: Beneficios en materia de capacitacion,

educacion y cultura.

Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:

Paragrafo primero: Ayudas escolares

El trabajador amparado por la presente Convencion Colectiva de Trabajo tendrad
derecho a que Empresas Publicas de Medellin E.S.P. le cubra a cada uno de sus
beneficiarios un auxilio determinado de acuerdo con el nivel de educacidn, asi:

Montos Ayudas escolares

Educacion Preescolar y atencidon y cuidado
a la primera infancia (cubre a todo aquel
que lo requiere independiente de la edad)

El monto para el afio 2017 es de
$400.000

Educacion Primaria

El monto para el afio 2017 es de
$523.000

Educacion Secundaria

El monto para el afio 2017 es de
$800.000

Educaciéon  Superior (Cényuge, hijos,
hijastros y trabajador que estudie)

Este beneficio incluird los pagos de
matricula que se realizan a entidades
de educacidn superior y Programa
para el trabajo v el Desarrollo Humano

(Ley 1064).

Incluir pagos trimestrales, por valor de
$1.050.000 en los pagos de pensién
que se realicen con esta periodicidad.
Valor semestral: $2.100.000

Valor anual: $4.200.000

Educacidn Especial

El monto para el afio 2017 es el valor
actual incrementado en el IPC + 4.5
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Paragrafo tercero: Fondo para el fomento de la educacion del trabajador o su
familia.

Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. incrementara el fondo rotatorio destinado a
otorgar préstamos con destino, hasta del ochenta por ciento (80%), del pago de
matriculas, pension, textos y dotacidon que se requiera; en mil quinientos millones
($1.500.000.000).

Los demds paragrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.

Clausula décima tercera: Apoyo actividades de recreacion, deporte,

gimnasios, y complementos de salud.

Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. reconocerd anualmente, por cada beneficiario,
incluyendo al trabajador, la aplicacion de beneficios destinados a cursos de
instruccion cultural, deportiva, gimnasios, actividades recreativas y planes
complementarios de salud.

Paragrafo primero: Apoyo econémico

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. asumird el ochenta ciento (80%) del valor de los
cursos de instruccion deportiva, gimnasios y actividades recreativas, para los
trabajadores amparados por la presente Convencidon Colectiva de Trabajo y sus
beneficiarios, su conyuge o compariera (o) permanente y los hijos o hijastros, cuando
los pudiere tener como sus beneficiarios en el sistema de seguridad social en salud,
por no ser cotizantes, los hijos o hijastros afiliados a la seguridad social por UPC y que
adelanten estudios de tiempo completo, ademds de los padres beneficiarios de la
seguridad social del trabajador.

Esta definicion no afecta ni modifica los beneficios establecidos a favor de personas
diferentes a las mencionadas.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. reconocerd los cursos de idiomas, planes
complementarios de salud, como medicina prepagada o pdlizas de salud,
preuniversitarios, estudios superiores universitarios, cursos de informatica y el pago
de inscripciones a eventos deportivos como carreras atléticas, torneos de ligas entre
otros, eventos culturales, ademds de tratamientos para problemas de adiccién para
beneficiarios. Lo anterior como opciones dentro de las actividades deportivas,
culturales y de salud. Para estos reglamentos se contard con el Comité de Vivienda,
Educacidn, Deporte y Cultura.

ude - Oficina 705, Medellin - Colombia. PBX: (4) 444 97 67
WWW.sinpro.org.co - sinpro@une.net.co




L =sEINPRO

" Sindicato de Industria de los Trabajadores Profesionales
de las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios,

NIT: 811036956-3

Complementarios y Conexos.

Apoyo actividades de capacitacion, recreacion, deporte, gimnasios, y
complementos de salud

Cursos preuniversitarios,
estudios superiores
universitarios

Plan complementario de
salud (medicina prepagada o
podliza de salud)

Educacién cényuges

Pago inscripciones a eventos
deportivos y culturales

Tratamientos para problemas
de adicciones a los
beneficiarios

El valor del servicios es de $3.533.896

La empresa aporta el 80%, que equivale a $2.827.117.
Incrementar el valor $2827.117 en el porcentaje
resultante de sumar cuatro puntos y medio (4.5) al
fndice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2016.

Hasta 3 actividades simultaneas.

Incluir los hijos afiliados a la seguridad social, mayores
de 25 afios, que pagan UPC adicional en salud.

Adicionar:

Vacaciones Recreativas

Incrementar el aporte actual por temporada
(5259.843) en el porcentaje resultante de sumar
cuatro puntos y medio (4.5) al indice Nacional de
Precios al Consumidor (iPC) certificado por el DANE
para el afio 2016. Incluye las vacaciones de los
calendarios escolares A o B, por beneficiario.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. continuara dando cumplimiento a lo establecido
en la norma convencional con sujecion a lo que la empresa y el Comité de Vivienda,
Educacién, Deporte y Cultura determinen en el respectivo reglamento.
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Paragrafo segundo: Dotacion equipos deportivos:

Adicionar: Accidentes de trabajo

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. reconoce como accidente de trabajo, ademas de
lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y las normas que la modifiquen, todo suceso
imprevisto y repentino que se produzca durante la ejecucién de actividades
deportivas, recreativas, de capacitacion o cualesquiera otras, organizadas,
programadas, autorizadas o financiadas por la Empresa para los trabajadores. En
consecuencia, ocurrido el evento el empleador asumird los beneficios o prestaciones
que el sistema de riesgos laborales no reconozca por considerar que no constituye un
accidente de trabajo.

Los demds paragrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.

Clausula décima cuarta - Fondo de Promocion a la Vivienda

Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. incrementard el fondo rotatorio destinado a
otorgar préstamos para vivienda del trabajador amparado por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, en una suma de cincuenta mil millones de pesos
($50.000.000.000) para el afio 2017.

El valor del monto de los créditos de vivienda por primera vez sera de 350 SMLMV
El valor del monto de los créditos de vivienda por segunda vez serd de 175 SMLMV

Para la aprobacién de los créditos de vivienda por primera o segunda vez no habra
restriccion por ser propietario de vivienda.

Paragrafo primero: Comité de Vivienda, Educacién, Deporte y Cultura

El Comité de Vivienda, Educacién, Deporte y Cultura serd paritario, con voz y voto, y
tendra la facultad de reglamentar y aplicar los fondos y reglamentos para vivienda,
educacion, deporte y cultura.

Clausula décima quinta: Apoyo en casos de calamidad doméstica o

urgencia familiar.
Se mantiene el texto convencional y se modifica en los siguientes términos:
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Pardgrafo primero: Fondo de apoyo en casos de calamidad doméstica o
urgencia familiar

Este fondo se incrementara para el afio 2017 en el porcentaje resultante de sumar
cuatro puntos y medio (4.5) al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2016.

Clausula décima sexta: Apoyo a la organizacion sindical
Se mantiene el texto convencional y se maodifica en los siguientes términos:

Paragrafo primero: Aportes al sindicato

SINPRO recibira por una sola vez para el afno 2017 como aporte de Empresas Publicas
de Medellin E.S.P. la suma de ciento cincuenta (150) SMLMV, que se entregaran a la
Tesoreria del mismo dentro del mes siguiente a la firma de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo.

Paragrafo cuarto: Fueros sindical y circunstancial

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. reconoce y respeta el fuero sindical, asi como el
circunstancial (consagrado en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965), a los
trabajadores que gocen de él, en cualquiera de sus modalidades, de conformidad con
el ordenamiento juridico, proteccidén que se extenderd hasta por un (1) afio luego de
expirado el término establecido en la ley.

Clausula décima novena: De la Convencion Colectiva de Trabajo

Paragrafo tercero: Vigencia

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendra vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Los demas pardgrafos no enunciados se mantienen en los mismos términos.

Clausula vigésima: Sustitucién patronal

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. concertara con SINPRO las condiciones de
viabilidad de cualquier actividad o negocio que implique la venta, cesidn, adquisicidn,
tercerizacion, delegacién, escisidn o transformacién de ella, que conlleve al traslado o
retiro de trabajadores o la sustitucion patronal. De resultar necesaria la realizacién
del acto juridico, se tendra en cuenta la implementacion, concertada con SINPRO, de
planes de retiro, pensiones anticipadas, seleccién de personal y cualquier otro que
afecte la estabilidad de los trabajadores. De no cumplirse con lo anterior, la
actuacion realizada por Empresas Publicas de Medellin E.S.P. no producird ningin
efecto.
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En todo caso, los trabajadores mantendrdn los derechos que tenian antes de
producirse el acto o negocio y si como consecuencia de la realizacién de alguno de los
actos mencionados sin haber sido concertado, algun trabajador es desvinculado,
tendra derecho a ser reintegrado al mismo cargo en iguales o mejores condiciones a
las que tenia al momento de la desvinculacidn con el reconocimiento de la totalidad
de salarios y/o prestaciones sociales legales y convencionales dejadas de recibir
durante el tiempo durante el cual estuvo desvinculado.

Puntos nuevos (Clausulas adicionales)

Clausula vigésima primera: Reemplazos

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Empresas
Pablicas de Medellin E.S.P. reconocerd a todo trabajador que reemplace
transitoriamente a otro de clasificacién superior o mayor sueldo, la misma asignacioén
salarial que tenga la persona reemplazada, siempre y cuando la duracién del
reemplazo sea superior a un (1) dia. Cuando la duracién del reemplazo en las
condiciones antes descritas pase de tres (3) meses ininterrumpidos, el trabajador
reemplazante tiene derecho al cargo en propiedad con su correspondiente asignacion
salarial.

Clausula vigésima segunda: Proteccidn a los conductores y daios
Paragrafo Primero: Compensacion conductores

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, al trabajador
que desempeifie las funciones de conductor que por razén de un accidente de transito
ocurrido durante el servicio, y se viere privado de la libertad, Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. le reconocera el salario completo hasta por tres (3) meses.

Este beneficio se perdera en el caso en que el conductor al momento del accidente se
encuentre en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcéticos, sustancias
alucindgenas o drogas enervantes.

En caso de que Empresas Publicas de Medellin E.S.P. verifique que hubo culpa del
trabajador, se abstendrd de pagarle el salario; sin embargo le otorgarén un préstamo
por el valor del mismo, en un periodo de un (1) mes, sujeto al reembolso que fije el
reglamento del Fondo de Apoyo en Casos de Calamidad Doméstica o Urgencia
Familiar; pero si el trabajador posteriormente es absuelto por las autoridades
competentes, tendra derecho al pago de los salarios que hubiere dejado de percibir
por la detencién preventiva.
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Paragrafo segundo: Asistencia juridica

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. facilitar, a través de los abogados asignados por
la Empresa, asistencia juridica inmediata al trabajador detenido por accidente de
transito ocurrido durante y por razdn del servicio. Empresas Publicas de Medellin
E.S.P. se compromete, en caso de la no disponibilidad de uno de los abogados de la
Direccion Soporte Legal, a contratar los servicios de uno por su cuenta. Los avisos de
cualquier accidente de transito deben ser dados primero al jefe de la Direccidn
Soporte Legal, para que se encargue de la situacion juridica del conductor.

Paragrafo tercero: Dafios

El avaldo de los dafios serd realizado por tres (3) talleres, de la lista elaborada por
Empresas Publicas de Medellin E.S.P., dos (2) de ellos a eleccidn del trabajador y uno
(1) a eleccién de Empresas Publicas de Medellin E.S.P., y se acogera el mas favorable
al trabajador.

Para que Empresas Publicas de Medellin E.S.P. puedan cobrar los dafios al conductor,
serd necesaria la previa declaratoria de responsabilidad del conductor por parte de la
autoridad fiscal o judicial correspondiente. En caso de que el conductor acepte el
pago, sin mediar intervencion de las autoridades mencionadas, Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. le devolveran los repuestos que hubieren sido cambiados. En todos los
casos, Empresas Pablicas de Medellin E.S.P. le entregaran al conductor una factura
detallada de los gastos de reparacion.

Pardgrafo cuarto: Mantenimiento preventivo y correctivo

Los conductores entregaran el vehiculo en el taller para todo lo relacionado con el
servicio de mecanica, engrase, reparaciones o mantenimiento, servicio de lavado,
montaje de llantas. Este servicio se extiende a las centrales.

Paragrafo quinto: Permisos remunerado y ayudas

Empresas Publicas de Medellin E.S.P., teniendo en cuenta la fecha de expedicién de la
licencia respectiva, concederd a los conductores permiso remunerado hasta por un (1)
dia, para que efectien ante las autoridades de transito todo lo necesario para la
refrendacion o revalidacidon de la licencia de conduccién. Expedird ademds, los
examenes médicos que al efecto el conductor requiera, lo que hard a través de la
Entidad Adaptada en Salud, Unidad Servicio Médico y Odontolégico. Asi mismo,
Empresas Publicas de Medellin asumirdn el cien por ciento (100%) del valor de la
refrendacion o revalidacién de la licencia de conduccién. Esta ayuda se otorgara a los
trabajadores que en cumplimiento de sus funciones requieran de la conduccién de
vehiculos de la Empresa y para los cuales se necesiten estas licencias.
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lgualmente Empresas Publicas de Medellin E.S.P. se compromete a inscribir a la
entidad que brinde los servicios de casa cdrcel y proporcionar la asesoria juridica
contravencional, civil y penal gue estén relacionadas con accidentes de transito
ocurridos durante el servicio y por razén del mismo.

Paragrafo sexto: Reconocimiento de transporte

Al conductor de la Empresa que labore horas extras después de las 10:00 de la noche,
por cada dia de labor, Empresas Publicas de Medellin E.S.P. le reconocera un vale de
taxi, segun los procedimientos establecidos en el Departamento de Transportes y
Talleres; la Empresa suministrara un vale de taxi para aquellos trabajadores que, por
terminar sus labores de conduccidén de un vehiculo de la misma, requiera para
desplazarse a su domicilio.

Clausula vigésima tercera: Implementacion de la Ley 1811 de 2016

en todas las sedes y regiones donde la empresa tiene presencia.

Sin perjuicio de la reglamentacion de la Ley 1811 de 2016, todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo tendran los derechos
consagrados en dicha ley y especialmente lo dispuesto en el articulo 52 sobre
incentivos por el uso de la bicicleta asi:

Recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta.

Clausula vigésima cuarta: Reconocimiento de viaticos

Todo trabajador que deba desplazarse de un municipio a otro, diferente a su lugar de
trabajo, tendrd derecho a viaticos. El valor que Empresas Publicas de Medellin E.S.P.
reconocerd por los vidticos serd uniforme. Este beneficio se recibird
independientemente del area o dependencia para la que labora.

Pardgrafo. En el evento de que al interior de la Empresa existan diferentes
valoraciones de este beneficio, se aplicara el mas favorable al trabajador.

Clausula vigésima quinta: Salario emocional

Los trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva de Trabajo tendran
derecho a que Empresas Pubicas de Medellin E.S.P. les otorgue dos (2) dias de
descanso remunerados por cada periodo de cinco (5) afios continuos o discontinuos
de labor.
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Consideracion final

Todos los beneficios y derechos de que sean titulares los trabajadores contenidos en
parrafos, cldusulas y paragrafos que no hayan sido motivo de denuncia ni estén
contenidos en el presente pliego de peticiones, continGan vigentes
independientemente de las fuentes de derecho que los hayan creado.




