
Ciudad, xx de xxxxx de 2017
Señores
DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES
Huawei Technologies Managed Service Colombia S.A.S. (Dependiendo de la empresa)
UNE EPM Telecomunicaciones S.A. (Dependiendo de la empresa)
Medellín
Asunto:   
Solicitud de NO aplicar por extensión los beneficios cualquier convención diferente a la pactada con SINPRO.
Respetados señores:
A través de esta comunicación y teniendo en cuenta la normatividad vigente, cordialmente solicito NO se me aplique la figura de beneficiario por extensión de ninguna convención colectiva de trabajo diferente a la pactada con SINPRO, organización sindical a la cual pertenezco.
Nunca fui enterado de la condición de sindicato mayoritario que supuestamente tiene SINTRAEMSDES y que permite la aplicación jurídica de la extensión de beneficios convencionales lo que impidió poner en conocimiento de esa empresa la decisión que a través de este medio manifiesto.
Como consecuencia de lo anterior, la empresa deberá abstenerse de realizar descuentos para cuota sindical por extensión de beneficios convencionales, haciendo devolución inmediata de los dineros que ya hubiere descontado por el mismo concepto al no existir causa que lo soporte. 
Atentamente,
_________________________________________
Nombre y firma
C.C.  

